Piiloha ¢. 2

Podklady k vyroc¢ni zpravé za $kolni rok 2023/2024.

Celkova charakteristika uplynulého $kolniho roku:

1) Jaké byly hlavni cile a priority Skoly pro tento Skolni rok a jaké nejvyznamnéj$i zmény
Skola zavedla?

Mezi hlavni cile a priority patfilo sjednoceni postupu pii implementaci metody
Dobrého zagatku (DZ) ve viech tiidach MS. Vychodiskem se stal prohlubujici
seminaf pro cely pedagogicky kolektiv v pfipravném tydnu. Prubéznou podporu pro
praci s metodou DZ poskytovaly kolegynim ucitelky zapojené do programu Centra
kolegialni podpory DZ.

Nejvyznamnéjsi zménou pro MS byl odchod dosavadni dlouholeté feditelky do
diachodu na konci kalendainiho roku 2023 a nastup nového vedeni od ledna 2024.
S vyménou pracovnikli na vedoucich pozicich (feditelka, zastupkyné fteditelky) se
pojily 1 organiza¢ni zmény, které se dotykaly velké ¢asti pedagogického kolektivu.

2) Jak se skola podilela na spolupraci s rodi¢i, ostatnimi $kolami, mistnimi partnery nebo
dal$imi zainteresovanymi stranami?

MS poiadala tradiéni akce pro rodi¢e (vanocni besidky, podzimni slavnost, Den
rodiny, zahradni slavnost) a podpofila spolupraci srodi¢i na brigadach na uklid
zahrady spojenych s opékanim buiti. MS aktivné vybizela rodi¢e k zapojeni do
vychovné-vzdélavaciho procesu, napf. zajisténim navs§tévy na svém pracovisti nebo
naopak besedou v MS (napf. navitéva letisté, depa Zli¢in; povidani se zdravotni
sestrou). MS uspofadala pro rodiée besedu s psycholozkou Pedagogicko-
psychologické poradny na téma Skolni zralosti.

MS navazala na mnohaletou spolupraci se sousedici ZS Mohylova (navitévy
predskolakti, Gteni zaki 3.t¥id v MS, tidast na akcich §koly).

MS se zucastnila viech akci potadanych Ufadem méstské &asti Prahy 13 (Den Zems,
Den stromt, Den déti, enviromentalni divadla ve Spolkovém domé...).

3) Jak hodnotite zapojeni zakd, uc€itell a dalSich zaméstnanct do ¢innosti $koly?

Sougasti filozofie nasi MS je umoznit détem zapojit se do ¢innosti $koly v co nejvyssi
mozné mife. V praxi MS to znamena, ze se déti podilely i na planovéani a realizaci
vzdélavaci nabidky.

Ve skolnim roce byli ucitelé zapojeni do dvou evropskych projektit SMILE (projekt na
podporu multikulturniho a inkluzivniho vzdélavaciho prostfedi v ptedskolnim
vzdélavani) a UPPSCALE (projekt na podporu partnerstvi mezi univerzitami a
fakultnimi Skolami). U¢itelé se podileli na planovani a organizaci akei urenych pro
déti z MS (napf. den déti v MS, masopust...) a akcich pro $ir§i vefejnost (Den
otevienych dvefi, akce Skoly pro rodice)

4) Jak se zaclenily déti s odlisSnym matetskym jazykem do $kolniho vzdélavaciho systému?

Détem s OMJ byla poskytovana pravidelna jazykova podpora na hodinach cestiny.
Hodiny cestiny byly organizovany nejen pro déti-cizince v povinném piedskolnim
vzdélavani, ale i a pro déti s OMJ a s ¢eskym obcanstvim a pro déti mladsi.



5) Jak hodnotite personalni zajisténi chodu Skoly?

V MS se podafilo zajistit vyvazeny pomér zkuSenych a zaé¢inajicich pedagogickych
pracovnikl (uciteli i asistentil). VSichni pedagogicti pracovnici jsou kvalifikovani, az
na jednu ucitelku, ktera kvalifika¢ni studium dokonci ve Skolni roce 2024/2025. Velka
¢ast ucitelek si nadéle prohlubuje (nebo si planuje prohloubit) kvalifikaci studiem na
vysoké Skole. Ostatni pedagogicti pracovnici maji aktivni zajem o DVPP.

6) Jak hodnotite ekonomickou a materialni situaci Skoly?

MS efektivné vyuzila pfidélené finanéni prostfedky a vyuZila alternativni zpiisoby
k pokryti nakladl na nadstandardni investice (vefejna sbirka Spolku rodi¢ti na ¢ipovy
systém).

Nevyhovujici stav hfi§té pro miGové hry na zahradé MS vyustil v nutnost hledat
moznosti, jak ziskat potiebné finan¢ni prostiedky na inovaci zahrady (zadosti o grant
apod.).

Problémy Skoly:

7) Jaké byly nejvétsi problémy, se kterymi se Skola musela vyporadat v tomto $kolnim roce?

Ve Skolni roce 2023/2024 se vétsSina tfid matefské Skoly potykala s velmi naro¢nou
adaptaci déti, spojené s izkostnym chovanim rodicu.

MS se v 2.pololeti potykala s fluktuaci spravnich zaméstnanct na pozici uklidu. Za
chybéjici zaméstnance vykonavali praci stfidavé pedagogové (pievazné asistentky),
coz vedlo k pfetizeni zaméstnancil.

8) Jaka opatieni Skola pouzila nebo planuje pouzit k feSeni téchto probléma?

MS se soustiedila na praci s rodi¢i (individualni konzultace s rodi¢i za piitomnosti
vedeni MS, nastaveni jasnych pravidel adaptaéniho programu). Pfed za¢atkem nového
Skolniho roku byl adaptacnimi planu vénovany dostateCny Cas na schizce s rodici
nov¢ piijatych déti.

Na konci Skolniho roku se podafilo zaméstnat spolehlivé a motivované spravni
zaméstnance. Vedeni MS hleda cesty, jak je motivovat, aby v MS zistali.

Uspéchy $koly:

9) Jaké byly nejvétsi uspéchy a ocenéni, kterych skola dosahla v tomto Skolnim roce?

V pedagogické oblasti se podafilo zvladnout velmi narocnou adaptaci. Datilo se
uspokojive fesit situace vyplyvajici z narocného chovéani déti v jednotlivych tfidach
(nastavit pedagogicka opatieni k pfedchazeni naroéného chovani a nastavit efektivni
komunikaci s rodici k feseni situact).

Podafilo se Usp&$né zvladnout vyménu zaméstnancii na vedoucich pozicich MS
Vv poloviné $kolniho roku po strance personalni i organizacni.

V oblasti vécnych podminek se podafilo ve velmi kratkém casovém obdobi
zorganizovat vefejnou sbirku na &ipovy systém pro vstup do budovy MS a nésledné
¢ipovy systém instalovat. Tato akce byla vysledkem velmi uspé$né spoluprace mezi
vedenim MS a Spolkem rodi¢i.



Vize $koly:

10) Jaké plany ma Skola pro nasledujici $kolni rok?
e zazadat o granty, které by piinesly finan¢ni prostfedky na obnovu hiisté¢ na mi¢ové hry
na zahrad¢, popf. dalsi ¢asti zahrady.
e nastavit efektivni systém pedagogické podpory zacinajicich uciteli a uciteli noveé
piichozich do kolektivu MS.
e nastavit efektivni systém vzajemného sdileni mezi pedagogickymi pracovniky MS.

e zmenit systém poskytovani volnocasovych aktivit, aby nezasahoval do denniho rezimu
MS.



