FMS Sluni&ko pod stéechou pti PedF UK, Praha 13, Mohylovéa 1964

Pfiloha ¢&. 2

Podklady k vyro¢ni zpravé za Skolni rok 2024/2025.

Celkova charakteristika uplynulého $kolniho roku:

1) Jaké byly hlavni cile a priority $§koly pro tento $kolni rok a jaké nejvyznamnéjsi zmény
Skola zavedla?

Hlavnim cilem pro tento S$kolni rok bylo zahdjit praci podle nové ptepracovaného
skolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery byl vytvofen v souladu s revizi RVP PV.
Nejvyznamnéjsi zménou v SVP se stalo flexibilni uspofadani vzdélavaciho obsahu do
integrovanych blokt, které umoziuji vétsi propojeni a variabilitu vzdélavaci nabidky.
Vsechny tfidy matefské $koly zadaly s timto novym SVP aktivné pracovat. Do jeho
tvorby a nasledné aplikace byli zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici, kteti se spole¢né
udili preklapét nové nastaveny SVP do tiidnich vzdélavacich plant a ovéfovat jeho
funk¢nost v praxi.

2) Jak se Skola podilela na spoluprici s ostatnimi Skolami, rodici, mistnimi partnery nebo
dalSimi zainteresovanymi stranami?

Matetska Skola potadala tradicni akce pro rodi¢e — podzimni slavnost, vano¢ni besidky,
Den rodiny a zahradni slavnost spojenou s rozloucenim s predSkolaky. Spolupraci s rodici
podpofila rovné€z uspofadanim brigady na tklid Skolni zahrady, ktera byla spojena s
ptatelskym posezenim a opékanim buitd.

MS vyuzila nabidky rodi¢i na spolupraci pii podavani zadosti o dotace na ipravu zahrady
u neziskovych organizaci a nadaci (Nadace Via, Nadace CEZ).

MS také podporuje mezigeneraéni vztahy a aktivng vyuziva nabidky rodi¢t ¢&i dal§ich
blizkych osob k obohaceni vzdélavaci ¢innosti. Piikladem byla jarni polytechnicka dilna
uspofadand na zahradé MS, kde se déti pod vedenim prarodi¢i mohly zapojit do
rukodé€lnych ¢innosti

MS navézala na dlouholetou spolupraci se ZS Mohylova formou navitév predskolakd,
Steni Zakd tretich tiid v MS a ucasti déti na akcich $koly. Soucdasné rozsifila spolupraci
také s dalSimi zadkladnimi Skolami v blizkém okoli, kam nasledné smétuje velka cast déti z
MS (napi. ZS Brdi¢kova, ZS Bronzova).



MS se aktivné¢ Gcastnila akci pofadanych Uradem méstské ¢asti Praha 13, napt. Den zubni
prevence, Den Zemé, Medobrani ¢i environmentalni divadelni pfedstaveni ve Spolkovém
dom¢ apod.

3) Jak hodnotite spokojenost a zapojeni Zakii, uciteli a dalSich zaméstnanci Skoly?

Implementace nového Skolniho vzdélavaciho programu podpofila a dale rozvinula
filozofii matei'ské Skoly, ktera sméfuje k vychové déti k co nejvetsi samostatnosti a
pievzeti odpoveédnosti za vlastni uceni. V praxi to znamend, ze déti se pravidelné podileji
na planovani a realizaci vzdélavaci nabidky, coz je v souladu s konstruktivistickym
pojetim predskolniho vzdelavani.

Pedagogic¢ti pracovnici se aktivné zapojili do pfipravy i uskute¢novani vzdélavacich
¢innosti nad ramec bézné vzdélavaci prace. Pripravili a realizovali nékolik spole¢nych
projektovych dnti pro déti (napt. masopust, den déti.

Pedagogicti pracovnici se podileli na pofddani akci uréenych pro rodice 1 $irsi vefejnost
(napt. Den otevienych dvefi nebo akce $koly pro rodi¢e). Aktivni G¢ast pedagogického
kolektivu na téchto aktivitach posilila soudrznost tymu i kvalitu vzdélavaci nabidky Skoly.

4) Jak se zaclenily déti s odliSnym matefskym jazykem do $kolniho vzdélavaciho systému?

Détem s odliSnym matetskym jazykem byla poskytovana pravidelna jazykova podpora
formou hodin cestiny jako druhého jazyka. Hodiny byly organizovany nejen pro déti-
cizince v PVP, ale také pro déti mladsi a pro déti s Ceskym obcanstvim, které doma hovoii
jinym jazykem. Pro ptfedSkolni déti-cizince byly vytvoteny dvé skupiny, které se schazely
dvakrat tydn¢ na ptilhodinové lekce. Tyto skupiny dopliovaly déti vicejazy¢né, které mayji
ceskeé obcanstvi. Pro mladsi déti byla vytvofena jedna skupina, kterd méla vyuku CeStiny
jednou tydné€ po dobu 30 minut.

5) Jak hodnotite personalni zajiSténi chodu Skoly?

Personalni zajiSténi bylo v tomto Skolnim roce pro Skolu jednou z nejvétSich vyzev. Jiz
V prvnim tydnu meésice zafi bylo nutné ukoncit spolupréci s jednim pedagogem, ktery
nesplioval pozadavky na kvalitni praci s détmi. Soucasné se podatilo piijmout nové
kolegyné — ti1 zacinajici ucitelky v prvnim ¢i ve druhém roce své profesni dréhy.
V pritbéhu Skolniho roku doslo k dal§im personalnim zménam.

Vétsina pedagogickych pracovnikil je kvalifikovand, avSak v dasledku personalni nouze
byla pfijata i zainajici ucitelka bez potiebné kvalifikace, s podminkou, ze si doplni
potfebné vzdélani. Jedna z ucitelek tspésné dokoncila kvalifika¢ni studium ve Skolnim
roce 2024/2025. Cast uditelek si dale prohlubovala vzdélani studiem na vysoké $kole.
Pedagogicti pracovnici zaroven projevovali vysoky zajem o dal$i vzdélavani v ramci



DVPP, kter¢ jim Skola systematicky nabizi (dle jejich osobnich zajml a potieb Skoly).
Napriklad v tomto roce byla jedna z ucitelek proskolena v metodé Elkonin, kterou Skola
nove nabizi pro déti v povinném predskolnim vzdélavani.

6) Jak hodnotite ekonomickou a materialni situaci Skoly?

Matetska Skola efektivné vyuzivala ptridélené financni prostfedky a aktivné hledala dalsi
zdroje k pokryti mimofadnych investic. Vyznamnym projektem byla organizace vetejné
sbirky Spolkem rodi¢ti na rekonstrukei hfist¢ na mi¢ové hry, které bylo po revizi v srpnu
2024 vyiazeno z provozu z diivodu nevyhovujicich podminek. Cést nédkladi byla pokryta
dotaci z Utadu méstské &asti Praha 13, zbytek pravé z vefejné sbirky.

Problémy, které §kola FeSila béhem Skolniho roku:

7) Jaké byly nejvétsi problémy, se kterymi se §kola musela vyporadat v tomto Skolnim roce?

Nejvetsim problémem byla narocné pedagogicka situace spojena s persondlni nestabilitou.
Jiz v prvnim tydnu zafi bylo nutné ukoncit spolupraci s nové ptijatym ucitelem a nahradit
jej zacinajici wuclitelkou. Zaroven se nepodafilo pln¢ obsadit vSechny pozice
kvalifikovanymi pedagogy, coz vedlo k tomu, ze v jedné tfid¢ predSkolnich déti ptisobily
pouze malo zkuSené ucitelky. To se negativné promitlo do prubéhu vzdélavani a vyzadalo
si dal$i organiza¢ni zasahy v pribéhu Skolniho roku.

Z nejistého pedagogického sloZeni v uvedené tiidé vyplynuly také konflikty mezi détmi,
které vyustily v ne€kolik vyhrocenych situaci s rodici. I tyto situace se vSak podaftilo
zvladnout diky intenzivni a vstficné komunikaci s rodici, spolupraci a trpélivému
vysvétlovani celé situace.

Vyzvu piedstavoval i odchod tii pedagogickych pracovnic z osobnich davodu v pribéhu
Skolniho roku, coz dale zkomplikovalo stabilitu pedagogického tymu. Prvni polovina
Skolniho roku byla tedy poznamenand turbulentni personalni situaci, kterd zatézovala jak
zameéstnance, tak vedeni Skoly.

Dalsi oblasti, kterd se ukazala jako problematickd, byla nova spoluprace s externimi
subjekty poskytujicimi volnocasové aktivity a krouzky. Ackoli cilem bylo rozsifit nabidku
aktivit pro déti, praxe se ukdzala pouze castecné UspéSna. Komunikace s nékterymi
organizatory byla obtiznd, dochéazelo k ¢astym zménam lektorti a kvalita vedeni krouzka
nebyla dostateCna (napt. angliCtina, keramika, flétna). U cyklokrouzku navic organizace
zasahovala do denniho rezimu Skoly a vyzadovala od pedagogli nadmérnou souc¢innost pfti
prevadeni déti.

8) Jaka opati‘eni §kola pouZila nebo planuje pouzit k FeSeni téchto problému?

e Vedeni skoly poskytovalo za¢inajicim 1 mén¢ zkusenym ucitelkam intenzivni podporu
formou metodického vedeni a individualnich konzultaci. Piesto bylo nutné pfistoupit



k persondlnim pfesuntim, které pomohly vyrovnat pedagogické tymy v jednotlivych
ttidach. Ve druhé polovin¢ Skolniho roku se situace stabilizovala diky nastupu
kvalifikovanych a motivovanych pedagogickych pracovniki. Vyznamné také
pomohla vypomoc byvalé feditelky Skoly, kterd se aktivné zapojila do pedagogické
prace.

K posileni tymové spoluprace Skola zajistila supervizni sezeni pro cely kolektiv, aby se
zlepsila vzajemnd komunikace a predchéazelo se problémim pramenicim z osobnostnich
rozdila jednotlivych zaméstnanct.

Dale skola vyuzila spoluprace s PedF UK a nabidla spolupraci kvalitnim a motivovanym
studentd oboru ucitelstvi pro mateiské skoly.

Na zéklad¢é zkuSenosti s externimi krouzky vedeni Skoly vyhodnotilo spolupraci jako
nevyhovujici a rozhodlo se pro nésledujici Skolni rok neobnovit smlouvy s organizacemi,
jejichz &innost neodpovidala kvalitativnim pozadavkiim ani provoznim moznostem MS.
Do budoucna skola pladnuje nastavit takovy systém volnocasovych aktivit, ktery nebude
narusovat denni rezim MS a bude zajitovat odpovidajici kvalitu veden.

Uspéchy, které S$kola ve Skolnim roce zazila:

9) Jaké byly nejvétsi uspéchy a ocenéni, kterych $kola dosahla v tomto Skolnim roce?

V pedagogické a organizacni oblasti se Skole podafilo zvladnout naro¢né personalni
zmény a turbulentni situace na zacatku 1 v pribéhu Skolniho roku tak, aby se nepromitly
do kvality vzd&lavani. Skolni rok mohl byt zakon&en v piijemné a klidné atmosféte, ktera
byla pozitivné vniméana détmi, rodi€i i pedagogickymi pracovniky.

Vyznamnym uspéchem bylo také zvladnuti ndro¢nych komunikacnich situaci s rodici a
nastaveni vstficné a vécné komunikace, kterd posilila divéru rodici v bezpecnost a
kvalitu vzdé€lavani jejich déti.

V oblasti vécnych podminek se podatilo ve velmi kratkém ¢asovém obdobi zorganizovat
vetejnou sbirku na rekonstrukci nevyhovujiciho hfisté na micové hry. Tato akce potvrdila
vysokou uroveii spoluprace mezi MS a Spolkem rodiét, ktery se dlouhodobé osvédéuje
jako spolehlivy partner v podpote chodu skoly.

10) Jaké plany ma Skola pro nasledujici Skolni rok a jaké vize ma Skola do budoucna?

Pro nasledujici Skolni rok planuje matetska Skola:

- zazadat o granty, které¢ by piinesly financ¢ni prostiedky na obnovu zahrady, zejména na
dosazeni ket a zahusténi zivého plotu podél oploceni Skolni zahrady



- zavést diagnosticka portfolia v souladu s revidovanym RVP PV, a to se zaméfenim na
propojeni diagnostiky, planovani a realizace vzd¢lavaci ¢innosti. Velky diiraz bude kladen
na zapojeni déti do tvorby portfolia a Castecné i rodicl, aby se portfolio stalo skute¢né
funk¢énim nastrojem rozvoje a zpétné vazby

- nastavit efektivni systém poskytovani volnocasovych aktivit tak, aby nezasahoval do
denniho rezimu mateiské skoly a aby vybrané aktivity byly kvalitni, pfinosné a skute¢né
rozvijely déti.

Dlouhodobou vizi §koly je rozvijet pedagogickou praci v souladu s novym SVP a RVP
PV, posilovat spolupraci s rodi¢i i mistni komunitou a pribézné zlepSovat materidlni
podminky Skoly s diirazem na prostiedi podporujici zdravy a harmonicky rozvoj vsech
deéti.
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