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Ředitelka školy
Výroční zpráva 

o činnosti mateřské školy za školní rok 2019/2020
1. Základní údaje a charakteristika školy

a) název školy:
Fakultní mateřská škola Sluníčko pod střechou při Pedagogické fakultě UK, Praha 13, Mohylová 1964
sídlo školy:
Mohylová 1964, Praha 5, Stodůlky
IČ: 65991001


kontaktní spojení – telefon  603202397



       e-mail   skolka@slunickofms.cz



       www     slunickofms.cz
b) poslední platné rozhodnutí o zařazení do školského rejstříku
č. j. S-MHMP 1193165/2012 ze dne 1.9.2013

resortní identifikátor právnické osoby: RED-IZO 6000038009

mateřská škola
IZO: 10240675
kapacita 135
dětí
školní jídelna
IZO:110024492
kapacita 135
jídel

c) zřizovatel: 
Městská část Praha 13, Sluneční náměstí 13/2580, 158 00 Praha 5

IČ: 00 241 687
d) forma hospodaření

Škola je samostatným právním subjektem od 1.1.1997 s příspěvkovou formou hospodaření.

e) vedení školy, kontaktní spojení (jméno, telefon, e-mail)

ředitelka školy:                        Mgr. Helena Zdrubecká
statutární zástupce ředitelky:  Mgr. Petra Ristić
vedoucí ŠJ:                              Bc. Lenka Kadeřávková Dis.
f) charakteristika školy, výchovně vzdělávací program, jeho název, zaměření a případná specifika
FMŠ se nachází na sídlišti JZM v lokalitě Lužiny v blízkosti Prokopského údolí. Celková kapacita školy je 135 dětí. Do 7 běžných tříd integrujeme děti s různou mírou podpůrných opatření, naše snažení směřuje k inkluzi bez předsudků. Stravování zajišťujeme vlastní. Využíváme velkou zahradu s množstvím herních prvků a tělocvičnu, která je vybavena sportovním nářadím. V OP PPR jsme vybudovali venkovní učebnu pro děti z lesní třídy. K vycházkám se nabízí Centrální park, Prokopské údolí a okolí Dalejského potoka.
Dětem je poskytována plnohodnotná strava, spotřební koš je důsledně dodržován. Pitný režim je zajištěn v každé třídě. Denní řád je dostatečně flexibilní, umožňuje přizpůsobit se potřebám každého dítěte a reagovat na nahodilé situace v průběhu dne. Potřeba spánku je respektována – starší děti pouze krátkou dobu relaxují. Dětem se speciálně vzdělávacími potřebami je odpočinkový režim přizpůsoben jejich potřebám.
Filosofií naší mateřské školy je rozvíjet u všech dětí v rámci jejich možností samostatnost a zdravé sebevědomí cestou přirozené, osobnostně orientované výchovy, která položí základ celoživotnímu vzdělávání. 
Cílem je dát dítěti dostatek času, aby se dokázalo samostatně rozhodovat se a nést zodpovědnost za své konání.
Údaje o pracovnících školy (v hlavní činnosti)
a) personální zabezpečení

	Pracovníci
	fyzické osoby

k 31. 12. 2019
	přepoč. prac. k 31. 12. 2019
	fyzické osoby k 30. 6. 2020
	přepoč. prac. k 30. 6. 2020

	pedagogičtí (bez AP)
	15
	12,58
	16
	12,58

	asistenti pedagoga
	6
	5,75
	6
	5,75

	nepedagogičtí 
	9
	7,58
	9
	7,88

	celkem
	30
	25,91
	31
	26,21
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Pedagogický sbor 
b)  věková struktura pedagogických pracovníků (bez AP) k 31. 12. 2019 

	Věk
	do 30 let
	31-40 let
	41-50 let
	51-60 let
	61 a více let
	celkem

	počet pedagogů (fyz. osoby)
	8
	0
	3
	2
	2
	15

	% z celkového počtu pedagogů
	54
	0
	20
	13
	13
	100%             


     Průměrný věk pedagogických pracovníků mateřské školy je .....37....... let.

c) odborná kvalifikace pedagogických pracovníků (podle zákona č.563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů) 
      stav k 31. 12. 2019
	Pedagogičtí pracovníci celkem (fyz. osoby)
	z toho

	
	s odbornou kvalifikací
	bez odborné kvalifikace
	z toho 

	
	
	
	doplňující si  odb. kvalifikaci studiem
	s povolenou výjimkou
dle zákona

	
	počet
	% z celku
	počet
	% z celku
	počet
	počet

	
	15
	100
	0
	0
	0
	0


	Stupeň vzdělání kvalifikovaných pedagogů 
	1

(vysokoškolské)
	2
(vyšší odborné)
	3
(střední s maturitní zkouškou)

	
	bakal. st. program
	magist. st. program
	
	

	počet pedag. pracovníků
	5
	2
	1
	7


d) počet přijatých nových absolventů ze škol a důvody odchodu zaměstnanců v průběhu školního roku 2019/2020
Počet přijatých nových absolventů učitelského studia: .....4...........

Ze školy v průběhu školního roku odešel celkem .1.. pedagogický zaměstnanec, 
v tom:

· do starobního důchodu .......osob

· ve zkušební době  ...... osob

· po ukončení pracovního poměru na dobu určitou .1... osob
(z toho zástupy na nemocné pedagogy ..........osob)

· z nadbytečnosti ...... osob

· z jiných důvodů  ...... osob 

Ze školy v průběhu školního roku odešli celkem ..2.  nepedagogičtí zaměstnanci, 
v tom:

· ze zdravotních důvodů ..... osob 

· do starobního důchodu .......osob

· po ukončení pracovního poměru na dobu určitou .... osob
(z toho zástupy za nemocné zaměstnance ........... osob)

· z nadbytečnosti ....... osob

· z jiných důvodů ....2....osob
e) další vzdělávání pedagogických pracovníků včetně ředitelky školy
· průběžné vzdělávání

kurzy a semináře v zařízeních dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 

a v jiných organizacích na základě akreditace udělené ministerstvem: 

	Název kurzu, semináře 
	Školící instituce
	Počet účastníků pedagogů
	Průměrná délka DVPP      na 1 pedagoga

	Aplikovaná behaviorální analýza pro MŠ
	Pedagogická fakulta
	12
	4

	Současné trendy v předškolním vzděláváním
	Pedagogická fakulta
	15
	3

	Školení pro zástupkyni
	NIV
	1
	6

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Celkem
	x
	28
	x


· doplnění nebo rozšíření odborné kvalifikace
počet pedagogických pracovníků, kteří si na středních, vyšších odborných nebo vysokých školách doplňovali nebo rozšiřovali vzdělání studiem: 

     1. ke splnění kvalifikačních předpokladů: .............
2. ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů (např. ICT, prevence SPJ): ............
3. k prohloubení odborné kvalifikace: ......6......
	Zaměření a druh studia
(viz výše bod 1., 2., 3.)
	Škola, vzdělávací instituce
	Počet pedagogů

	Doktorské studium
	PedF UK
	1

	Magisterské studium
	PedF UK
	1

	Bakalářské studium
	PedF UK
	4

	
	
	

	
	
	

	Celkem
	x
	6


2. Mzdové podmínky 

Údaje uvedené v tabulce vychází ze statistických výkazů o zaměstnancích a mzdových prostředcích v regionálním školství P1-04 a týkají se zaměstnanců v hlavní činnosti školy placených z prostředků státního rozpočtu.
	Průměrná výše měsíčního platu
	2019
	2020
I. pololetí

	
	I. pololetí
	celý rok
	

	pedagogických pracovníků
	28060
	31472
	30165

	v tom: 


	průměrná výše nárokové složky platu

průměrná výše nenárokové složky platu
	27433
	27332
	29482

	
	
	627
	4140
	683

	nepedagogických pracovníků
	19463
	21685
	19307

	v tom: 


	průměrná výše nárokové složky platu

průměrná výše nenárokové složky platu
	18188
	18056
	18649

	
	
	922
	3629
	613


3. Charakteristika materiálních podmínek pro výchovně vzdělávací činnost
Z výzvy 20 z projektu UZ.07.4./67/0.0/0.0/16_038/0000495 byla dotována venkovní učebna.
Dále byla na zahradě vybudována opičí dráha. Z důvodů uzavření mateřské školy (COVID 19) byly zakoupeny doplňky k PC, tak abychom mohly komunikovat s dětmi s povinnou předškolní docházkou (distanční vzdělávání).
Mateřská škola obdržela z PedF UK do dlouhodobé zápůjčky Klokánkův kufr, komplexní metodickou pomůcku pro individuální práci s dětmi předškolního věku.

4. Údaje o předškolním zařízení

f) počty tříd 

	
	Počet tříd celkem
	v tom
	Počet tříd s integrací z celkového počtu tříd

	
	
	počet tříd dětí stejného věku
	počet tříd dětí věkově smíšených
	

	k 30. 6. 2019
	7
	3
	4
	5

	k 30. 6. 2020
	7
	2
	5
	5


g) počty dětí a průměrná docházka

	
	Počet 
zapsaných dětí celkem
	Průměrná

naplněnost tříd 

(průměrný počet zapsaných dětí 
na třídu)
	Průměrný počet skutečně docházejících dětí
	Průměrný počet docházejících dětí v %

	
	1
	2
	3
	4=(sl.3:sl.1)×100

	k 30. 6. 2019
	135
	19
	98
	73

	k 30. 6. 2020
	135
	19
	90
	67


       Nejvyšší počet zapsaných dětí v jedné třídě pro školní rok 2019/2020:  .......24.................

h) individuálně integrované děti v běžných třídách

	
	Počet integrovaných dětí
	Druh postižení

	
	
	mentál-

ní
	slucho-

vé
	zrako-

vé
	vady řeči
	těles-

né
	více   

 vad
	autis-

mus
	vývojové poruchy

	k 1. 9. 2019
	7
	
	
	
	
	
	2
	4
	1

	k 30. 6. 2020
	7
	
	
	
	
	
	2
	4
	1


Spolupracujeme : Pedagogicko-psychologická poradna pro Prahu 5

                            Jedličkův ústav

                            SPC Deylova

                            Vertikála 
Asistentky jsou financované ze státního rozpočtu.
i) zápisy do MŠ pro školní rok 2020/2021 a ukončení předškolního vzdělávání
	
	přihlášené děti
	přijaté děti
	děti končící předškolní vzdělávání ve šk. roce 2019/2020

	
	z toho
	z toho
	

	
	z Prahy 13
	z ostatních

MČ hl.m.Prahy
	z ostatních krajů
	z Prahy 13
	z ostatních

MČ hl.m.Prahy
	z ostatních krajů
	

	počet
	146
	0
	4
	46
	0
	0
	43


j) ostatní statistické údaje 

	Počet
	k 30. 9. 2019*
	k 30. 6. 2020

	1. dětí s odkladem školní docházky
	x
	9

	2. dětí ve věku od 2-3 let 
	2
	x

	3. dětí s polodenním vzděláváním
	3
	x

	4. dětí s omezenou délkou docházky**
	0
	x


        Zdůvodnění OŠD  - děti s odlišným mateřským jazykem, sociální nezralost, děti s inkluzí
        Individuální péče – program HYPO
5. Využití poradenských služeb pro mateřskou školu
Pedagogicko-psychologická poradna pro Prahu 5

                            Jedličkův ústav

                            SPC Deylova

                            Vertikála 

Pomoc při IVP, konzultace podle potřeby
6. Spolupráce s rodiči a ostatními partnery školy včetně mezinárodní spolupráce

Pedagogická fakulta, neziskové organizace Schola Empirica a META (ČR),  nezisková organizace Mi Hijo Y Yo (Španělsko), Svetolvaniza za avtizem a Pedagoški institut (Slovinsko), Autisme Europe (Belgie)
7. Mimoškolní aktivity, účast dětí v různých soutěžích, prezentace školy na veřejnosti

Děti – Dům U Agáty - domov pro seniory v Řeporyjích
Pedagogové – Pedf.UK – výuka studentů, Schola Empirica – vzdělávání učitelů, Meta – projekt ETTECEC- inkluze dětí s diagnózou PAS
8. Zkušenosti s výukou cizích jazyků v rámci vzdělávacího programu školy
· Výuka češtiny pro děti s OMJ – metoda KIKUS

· Individuální výuka češtiny pro děti s OMJ a PAS  - metoda KIKUS
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Jazyková výuka dle metody KIKUS 
9. Vzdělávání cizinců a příslušníků národnostních menšin, počet dětí cizinců ze států EU a ostatních států, zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí cizinců do prostředí MŠ 

	Stát
	Počet dětí
k 30. 6. 2019
	Počet dětí
k 30. 9. 2019*
	Počet dětí
k 30. 6. 2020

	a/ ze států EU celkem
	5
	5
	5

	   v tom:
	
	
	

	
	
	
	

	Bulharsko
	3
	3
	3

	Slovensko
	1
	1
	1

	Rumunsko
	1
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	b/ z ostatních států celkem
	13
	14
	14

	v tom:
	
	
	

	Ukrajina
	7
	7
	7

	Srbsko
	1
	1
	1

	Albánie
	1
	1
	1

	Jižní Korea
	2
	1
	1

	Mongolsko
	1
	1
	1

	Rusko
	1
	3
	3

	Turecko
	1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Celkem a) + b)
	18
	19
	19


      * dle statistických zahajovacích výkazů

   Pravidelně mimo výuky češtiny se zaměřujeme na upevňování a pěstování tolerance, empatie a souznění k různým odlišnostem, které nás ve světě obklopují.)
10. Informace o počtech dětí ve škole s odlišným mateřským jazykem ve vztahu ke znalosti českého jazyka

	Zjišťování počtu dětí s potřebou podpory doučování českého jazyka

	Stupeň znalosti ČJ
	Počet dětí

	Úplná neznalost ČJ
	0

	Nedostatečná znalost ČJ
	24

	Znalost ČJ s potřebou doučování
	24


11.  Multikulturní výchova
Třídy předškolních dětí dostaly po Novém roce  od Tří králů cestovní deníky a plyšáky- cestovatele, kteří sloužili jako zastřešující motivace k půlročnímu projektu Cestujeme do celého světa. Před uzavřením MŠ v březnu 2020 jsme se „podívali“ do rakouských Alp, do brazilského Ria na karneval a na památky v Londýně. Navázali jsme tak volně na předvánoční setkání, na kterém jsme měli možnost ochutnat různé národní speciality, které připravili rodiče.
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12. Environmentální výchova  
Stavba venkovní učebny na školní zahradě byla velkým přínosem i pro zkvalitnění environmentální výchovy. Učebna je vybavena kvalitními pomůckami - např. lupami na pozorování živočichů nad i pod zemí, dřevěnými kufříky na výrobu ptačích budek a domků pro zvířata, žížalovníkem, pracovním nářadím, lisem na listy, dřevěnými stavebnicemi, tiskátky listů a stop, a dalšími pomůckami na rozvoj přírodovědné pregramotnosti, které mají děti i paní učitelky doslova „při ruce“. Získali jsme tak prostor pro vzdělávání a práci venku i za nepříznivého počasí. 

V rámci environmentální výchovy (poznávání a ochrana přírody, vštěpování ekologického a udržitelného chování v přírodě, seznamování s blízkým okolím…):

· Pečujeme s dětmi o bylinkové a zeleninové záhony na školní zahradě

· pořádáme pravidelné výlety do Prokopského údolí,Dalejského údolí a na farmu Genius Loci

· navštěvujeme Botanickou zahradu v Praze- Tróji

· zřídili jsme ve třídě předškolních dětí přírodovědný koutek, ve kterém mají děti možnost zkoumat a experimentovat i během pobytu uvnitř.

13. Prevence rizikového chování (sociálně patologických jevů)

Po výborných zkušenostech a pozitivních ohlasech z předešlého školního roku jsme i tento rok zorganizovali výchovně-vzdělávací program s integrovanými složkami záchranného systému hl.m. Prahy, zaměřený na bezpečnostní průpravu dětí.

Poprvé tento rok jsme navštívili Hasičskou stanici v Modřanech. Prohlídka stanice byla spojená s ukázkou hasičských vozů a jejich vybavení a s preventivně vzdělávacím programem, který byl zajímavý a poučný nejen pro děti, ale i pro paní učitelky.
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Bezpečnostní průprava se složkami integrovaného systému
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Hasičská stanice v Modřanech 


Vzdělávací program o správné péči o zuby 
14. Účast školy v rozvojových a mezinárodních programech
Na podzim 2019 jsme účastí na konferenci  v Praze (říjen)  a závěrečném setkání v Bruselu (prosinec) uzavřeli naši účast v projektu ETTECEC, dvouletém evropském programu Erasmus+ na podporu inkluze dětí s PAS do předškolního vzdělávání. Projekt nás obohatil o nové odborné znalosti (jak na poli vzdělávání dětí s PAS, tak zkušenostmi z působení jako partnerská organizace v mezinárodním projektu) a pomohl nám zkvalitnit praxi při začleňování dětí s PAS.
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Projekt ETTECEC - inkluze dětí s PAS 
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15. Děti s trvalým bydlištěm mimo území Prahy 13    
	
	Počet dětí

	
	k 1. 9. 2019
	k 1. 9. 2020

	
	
	celkem
	z toho nově přijatí

	Celkový počet dětí
	135
	135
	53

	z toho: 
	jiné MČ hl. m. Prahy celkem
	0
	0
	0

	v tom: 


	Praha 1

Praha 2

...


	
	
	

	z toho: 
	jiné kraje celkem
	2
	2
	0

	v tom: 


	Středočeský*

Jihočeský

Jihomoravský

...
	2
	2
	0


* Středočeský (u tohoto kraje uvést jmenovitě i název obce), Malé Kyšice, Kamenné

 Žehrovice. Jedná se o děti zaměstnanců, nebo děti, které se přestěhovaly v průběhu školního roku a nechtěly měnit mateřskou školu.
Výjezdy dětí mimo objekt školy
Vzhledem k situaci s onemocněním COVID 19 byly výjezdy mimo objekt školy velmi omezeny na blízké okolí MŠ a škola v přírodě zcela zrušena.
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   Společné vyrábění v Domově pro seniory                    Bruslení na stadionu Bronzová 
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 Muzeum betlémů Karlštejn 



Den otevřených dveří na Pražském hradě

16. Inspekční a kontrolní činnost provedená v daném školním roce ČŠI, zřizovatelem, případně dalšími kontrolními orgány a její výsledky

	Kontrolní orgán
	termín kontroly
	předmět kontroly
	výsledek kontroly, přijatá opatření

	ČŠI
	
	
	

	HS hl. m. P.
	
	
	

	VZP
	06/20
	Kontrola plateb pojistného
	Ke dni kontroly nebyly zjištěny splatné závazky vůči VZP ČR ani jiné evidenční nedostatky.

	PSSZ
	
	
	

	BOZP
	
	
	

	HZS hl. m. P.
	
	
	

	Zřizovatel
	
	
	

	
	
	
	


17. Stručný popis problematiky související s rozšířením nemoci COVID-19 na území České republiky – a z toho vyplývajících změn v organizaci vzdělávání z důvodu uzavření škol. 
V reakci na vypuknutí koronavirové pandemie na území České republiky jsme zavedli adekvátní hygienická a bezpečnostní opatření: zintenzivnili mytí rukou, přestali jsme s dětmi cestovat veřejnými prostředky a pobyt venku omezili na školní zahradu a pěší výlety do Prokopského údolí. 

Po dobu uzavření MŠ jsme pracovali na třídní dokumentaci (vzdělávacích plánech a portfoliích dětí), uklízeli po ukončení přestavby části mateřské školy (která na více než 2 měsíce zcela uzavřela vchod i šatny jednoho z pavilonů) a revitalizovali zahradu (stavba nového kompostéru, úprava zeleninových a bylinkových záhonů, péče o zahradní zeleň).

Pro třídu předškolních dětí a dětí s odkladem školní docházky jsme pak organizovali pravidelná týdenní videosetkání přes aplikaci Zoom. Jejich cílem nebylo vzdělávání dětí, ale udržení sociálního kontaktu.

Na webových stránkách MŠ byla vyvěšena doporučení pro rodiče na konkrétní činnosti, kterými mohou své děti rozvíjet v různých oblastech, a odkazy na prověřené webové stránky pro předškolní děti.

18. Základní údaje o hospodaření školy, doplňková činnost 

viz : příloha
19. Závěr
Prioritou pro nadcházející školní rok i nadále zůstává prohlubování spolupráce s rodiči a blízkou veřejností. Samozřejmostí a běžnou praxí se pro nás stala snaha o neustálé zkvalitňování procesu začleňování dětí se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP) do běžného života i nabízení pomoci rodičům dětí s SVP při hledání nejvhodnější cest v pokračujícím vzdělávání po ukončení docházky do MŠ. 
Ve výchovně vzdělávacím procesu budeme i nadále vycházet z osobnostně orientovaného modelu výchovy dítěte s důrazem na sebeevaluační princip - toto s sebou nese nutnost dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a zavádění progresivních prvků do denní praxe. Za další prioritu považuji cílené vzdělávání pedagogů v oblasti polytechnických dovedností a následné předávání nabytých znalostí a dovedností dětem.

         Dle finančních možností budeme mateřskou školu vybavovat novými hračkami, učebními a rehabilitačními pomůckami. Budeme se podílet na projektu University Practice Schools : sustaining collaboration across learning enviroments a pokračovat v projektu Rozvoj socio-emočních dovedností ve spolupráci s neziskovou organizací Schola Empirica.
Ačkoliv byl školní rok narušen epidemií COVID-19, většina výstupů byla naplněna. Podařilo se nám vybudovat zázemí venkovní učebny pro lesní třídu. V neposlední řadě plánujeme v pravidelných projektech aktivně vzdělávat děti v prevenci respiračních onemocnění a celkově zvyšovat jejich fyzickou zdatnost i psychickou odolnost bližším propojením s okolní přírodou. 

Z priorit stanovených pro období  2020 – 2024 jsme pro nadcházející školní rok vybrali aktivity:

I.3.4 Podpora polytechnické výchovy a podpora digitálních kompetencí u dětí v mateřských 
         školách za pomoci aktuálních a doporučených metodik.

I.5.1 Podpora zvýšení nabídky vzdělávání pedagogů MŠ v oblasti vzdělávání dětí s OMJ.

I.5.2 Podpora předškolní přípravy dětí s OMJ na vstup do základního vzdělávání.

I.6.3 Podpora vzdělávání pedagogů MŠ v oblasti první pomoci při úrazech a zranění dětí 
způsobených při různých činnostech. Podpora vzdělávání formou zážitkové činnosti.

I.7.2 Podpora zapojení rodičů do procesu přípravy dětí na přechod z předškolního vzdělávání 
na základní školu s cílem snížit cílenou informovanou kampaní a za pomoci školských 
poradenských zařízení u zákonných zástupců odklady školní docházky.


S W O T  A N A L Ý Z A

	SILNÉ  STRÁNKY:

- přitažlivý vzhled MŠ, vybavená 
  zahrada, slunné prostorné třídy
- klidné, zdravé prostřední MŠ v blízkosti
lesa
- nabídka lesní třídy, široké spektrum nadstandardních aktivit
- komunikace se zaměstnanci a rodiči
- rodinná atmosféra, vzájemná důvěra
- vstřícné jednání ředitelky s rodiči
- profesionalita zaměstnanců
- rozmanitý jídelníček, dodržování 
  spotřebního koše
- výborná kuchyně
- postupná modernizace tříd
- vztah k dětem, každé dítě je u nás vítáno
- vkusné prostředí, na kterém se podílí
  většina zaměstnanců
- logoped v MŠ
- práce podle nových programů
- podpora dítěte v uvědomění si své 
  osobnosti
- podpora dítěte ve všech směrech
- nové metody práce 
- Flexibilita vzdělávacích programů- „očistné“ aktivity pro personál
- aktualizované a přehledné www stránky 
  školy
- spolupráce s neziskovými organizacemi META, 
	SLABÉ  STRÁNKY:

- občasná  nedostatečná  kontrolní činnost
  ředitelky, nutnost dodržet řečené
- neochota některých zaměstnanců
k větší aktivitě
- vzájemné pomluvy, vyčleňování
- nedostatečné delegování povinností na další zaměstnance

- občasná nedostatečná informovanost → potřeba zkvalitnění vnitřního informačního systému
Eliminování slabých stránek-edukace:
 -vytvářet v dětech povědomí o tom, co je dobré a co nežádoucí, a podle toho je učit se chovat
-vážit si práce ostatních - vrstevníků i dospělých
-řešit konflikty ústní dohodou, odstraňovat 
  projevy násilí
- dát dětem dostatek prostoru a času pro 
   samostatnou spontánní hru, její rozvíjení, prožití a dokončení
- více využívat dramatickou výchovu – nové 
   náměty
- rozvíjet mezilidské vztahy
- umět  a nebát se vyjádřit své dojmy a pocity
- snažit se o aktivnější participaci 
  zaměstnanců na dění školy

	PŘÍLEŽITOSTI:
- získávání dotačních programů
- získávání sponzorů
- využití zájmu rodičů a jejich pozitivního 
  vztahu k MŠ
- využít zájem rodičů pro spolupráci
a na jejich nabídky reflektovat 
- akce MŠ
- rekvalifikace
-  doplňková činnost školy
- ujasnění priorit kvalita x kapacita
- odstranění obav z nových přístupů a metod
- vytvořit prostor pro sebepojetí a kreativitu
  dětí
	HROZBY:
- stres
-  syndrom vyhoření
- náznaky šikany mezi dětmi
- tlak ze strany zřizovatele
- přebujelá, mnohdy zbytečná a   
  duplicitní administrativa
- nedostatek mzdových prostředků - 
  motivace
- nedostatečné financování škol, nejistota
- konkurence okolních MŠ
- problematika zaměstnanosti – 
  nedostatek učitelek po dokončení 
  studia = neadekvátní finan. ohodnocení
- nedostatek kvalitních pracovníků 
- nedostatek míst k parkování v okolí MŠ


V Praze dne ...30.9.2020..................








           ..................................................









podpis ředitelky a razítko školy

Příloha k výroční zprávě o činnosti MŠ

20. Hospodaření  mateřské školy 

a) za kalendářní rok 2019
b)  za 1. pololetí 2020
použít tabulky zpracovávané pro zřizovatele (rozpočet a čerpání jednotlivých položek)
c) čerpání účelových dotací ze státního rozpočtu v kalendářním roce 2019

v Kč

	Druh dotace
	UZ
	poskytnuto
	použito
	vráceno

	RP Podpora vzdělávání cizinců – modul A
	33024
	
	
	

	Zajištění bezplatné přípravy k začlenění do základního vzdělávání
	33435
	
	
	

	(příp. další aktivity)
	
	
	
	

	
	
	
	
	


d) čerpání účelových dotací ze státního rozpočtu v 1. pololetí 2020

v Kč

	Druh dotace
	UZ
	poskytnuto
	použito
	vráceno

	RP Podpora vzdělávání cizinců – modul A
	33024
	
	
	

	(příp. další aktivity)
	
	
	
	

	
	
	
	
	


e) získání finančních prostředků celkem ze „Šablon“ ve školním roce 2019/2020

v Kč

	Název aktivity
	žádáno
	poskytnuto

	chůva
	
	

	prevence logopedických vad
	
	

	specifika práce s 2 letými dětmi
	
	

	DVPP......
	
	

	(příp. další aktivity)
	
	

	Celkem
	
	


Poznámka: Druhy dotací a názvy aktivit jsou uvedeny jako příklad, zapište získané!
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